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SAMENVATTING 

Sociaal Domein | Training & Workshops | Participatie | Projectcoördinatie 

• Meer dan 25 jaar ervaring in sociaal werk, community building en burgerparticipatie 

in Nederland en Oost-Europa. 

• Ruime ervaring in het ontwerpen van trainingsprogramma’s en het geven van 

trainingen. 

• Ruime ervaring in participatieve begeleiding van workshops, project- en 

teammeetings en bewonersbijeenkomsten. 

• Coördinatie sociale projecten (inhoud, planning en financiën). 

KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

• Community building, 

sociaal werk, wijkgericht 

werken 

•  

• Participatie • Netwerken 

• Leefbaarheidsvraagstukken 

in kwetsbare wijken 

• Methodiekontwikkeling 

• Projectcoördinatie 

• Training en workshops 

RELEVANTE PRAKTIJKERVARING - SOCIAAL DOMEIN 

COMMUNITY WORK, OPBOUWWERK, SAMENLEVINGSOPBOUW 

Beleidsmedewerker Onderzoek en Ontwikkeling            2021 – 2023 

gro-up Buurtwerk, Berkel-Rodenrijs/Rotterdam Alexander (www.gro-up.nl) 

Als beleidsmedewerker ondersteunde ik de planning en uitvoering van de brede 

welzijnsopdracht van gro-up buurtwerk in Rotterdam Alexander. Ik heb meegeschreven 

aan de aanbesteding en samengewerkt met de regiomanager en de opdrachtgever 

(Gemeente Rotterdam) aan beleid en uitvoering. Ik heb onder andere het team 

buurtverbinders opgestart, Right to Cooperate ingevoerd in de organisatie en de uitvoering 

van Lokaal Budget (financiering voor lokale organisaties en bewonersgroepen voor 

wijkgerichte activiteiten) gecoördineerd.  

Binnen het team Onderzoek en Ontwikkeling nam ik deel aan organisatie-brede 

werkgroepen, waaronder visieontwikkeling, wijkanalyse, samenlevingsopbouw en 

methodiekontwikkeling. Ik heb meegewerkt aan aanbestedingen en subsidieaanvragen 

en werd regelmatig gevraagd als facilitator van participatieve bijeenkomsten. 

Community worker en projectcoördinator             1998 – 2010 

Horizonty/Spolu-CZ, Brno, Tsjechië (http://bit.ly/horizonty)  

Ik werkte als community worker en later als meewerkend projectcoördinator in projecten, 

gericht op de verbetering van de situatie van de Romabevolking in Tsjechië en Slowakije. 

In Oost-Slowakije heb ik volgens de ABCD-methode gewerkt aan een communityproject in 

een Roma-nederzetting bij het dorp Žehra. Een ander kenmerkend project uit deze periode 

was het project Community Housing in de stad Brno, een sociaal renovatieproject voor met 

name Roma-gezinnen. 

mailto:wpmulder@outlook.com
http://www.linkedin.com/in/wpmulder/
http://www.mulder-training.com/
mailto:wpmulder@outlook.com
http://www.gro-up.nl/
http://bit.ly/horizonty
https://mulder-training.com/wp-content/uploads/Community-Work-Zehra-SK-1998-2000-Case-Study-in-English.pdf
https://mulder-training.com/wp-content/uploads/Het-racisme-voorbij-Peter-Mulder-Oost-Europa-Verkenningen-09-2001.pdf
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Community Development Expert               2003 – 2005 

Human Dynamics Public Sector Consulting  

Coördinatie en planning van community development binnen het tweejarige project 

‘Support to the National Strategy to Improve Roma Conditions’ in Roemenië. 

HULPVERLENING 

Maatschappelijk werker in de Crisisopvang             1992 – 1997 

Maatschappelijk werker in crisisopvangcentra in Hilversum (algemeen Crisisopvangcentrum 

‘De Vluchtheuvel’) en Amersfoort (jongerenopvangcentrum ‘Nabuccostraat’, Stichting 

Meerwijck). Ik was daar verantwoordelijk voor de intakes (inclusief noodopvang), 

individuele hulpverlening en groepshulpverlening tijdens dag-, avond- en nachtdiensten. 

PROJECTMANAGEMENT 

Senior Projectleider en  Onderzoeker             Sinds januari 2024 

Platform31, Den Haag (www.platform31.nl) 

Als projectleider en onderzoeker binnen het team Sociale Inclusie en Leefbaarheid werk ik 

aan diverse projecten gericht op leefbaarheid in (kwetsbare) wijken. Actuele projecten zijn 

o.a. Wijklabs, en een adviestraject voor de gemeente Barneveld gericht op de 

Samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken. Ook vertegenwoordig ik Platform31 in het 

samenwerkingsverband WijkWijzer, gericht op de NPLV Focusgebieden. 

BEWONERSPARTICIPATIE EN BEWONERSINITIATIEVEN 

• Secretaris van Wijkberaad Laakhavens, Den Haag (onbetaald, sinds 2024). 

Medeorganisator van de actie “Laak stemt wel!” rond de 

gemeenteraadsverkiezingen van 2026. 

• Lid van de Klankbordgroep Actieplan Laak, Den Haag en initiator van het Laak 

Manifest (onbetaald, sinds 2023). 

• Project Wijklabs, in Den Haag (Stadsdeel Laak) en Schiedam (Schiedam Oost en 

Schiedam Nieuwland). Een project van Platform31, 2024-2025. 

RELEVANTE PRAKTIJKERVARING - TRAINING EN WORKSHOPS 

Gastdocent, workshopleider               2015 – 2020 

Universiteit van Ostrava, Tsjechië (www.osu.cz)  

Ik heb het management van de afdeling Sociaal Werk van de Faculteit Sociale Studies 

begeleid in het proces van strategische planning. Daarnaast heb ik lessen en workshops 

gegeven aan studenten Social Work en aan medewerkers van gemeenten en lokale 

organisaties, werkend in achterstandswijken. Onderwerpen waren: 

• Participatief werken met groepen en organisaties op buurt- of wijkniveau 

• Actieonderzoek, empowerment 

• Participatieve benaderingen in social work 

Training Specialist                 2016 – 2019 

Jones Day, Brussel, België (www.jonesday.com)  

Als lid van het Global Training Team gaf ik via WebEx en face-to-face training in o.a. MS 

Office aan advocaten en administratieve medewerkers in Europa, de VS en het Midden-

Oosten. Ik was betrokken bij het uitrollen van Windows 10 wereldwijd binnen de organisatie, 

en heb medewerkers getraind in Europa, Verenigde Arabische Emiraten en Saoedi-Arabië. 

mailto:wpmulder@outlook.com
http://www.platform31.nl/
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Trainer, Workshopleider                2013 – 2015 

Save the Children International, Tirana, Albanië  

Ik heb een deel van het trainingsprogramma ontworpen en uitgevoerd voor het project 

Leaders - Young Roma in Action (LYRA), een sociaal project gericht op empowerment van 

jonge Roma community-leaders uit Albanië, Kosovo en Bosnië-Herzegovina. 

Trainer                   2014 – 2016 

Europese Commissie, Brussel, België  

Ik gaf training op het Directoraat RTD - Research and Innovation aan stafmedewerkers en 

consultants die werkten aan de uitvoering van het subsidieprogramma Horizon 2020. 

Senior Trainer, Quality Assurance Specialist, Content Specialist          2008 – 2012 

Monster, Brno, Tsjechië (www.monster.com)  

Ik coördineerde de training voor nieuwe medewerkers, heb een klantentrainings-

programma opgezet en gaf training aan het internationale klantenserviceteam, 

specialisten en managers. Als Quality Assurance Specialist monitorde ik klantencontacten, 

gaf feedback aan het management en coachte medewerkers. Als Content Specialist 

werkte ik aan Monster’s kennisdatabank. 

Trainingexpert, trainer, workshopfacilitator             1998 – 2010 

Horizonty/Spolu-CZ, Brno, Tsjechië (http://bit.ly/horizonty)  

Training gericht op professionalisering van sociaal werkers en communityworkers. Ik heb 

social workers getraind in het invoeren van kwaliteitsstandaarden in hulpverlening. In een 

netwerk van gemeenten en NGO’s coördineerde ik sociale projecten op lokaal niveau en 

gaf ik training en workshops op maat. Thema’s waren onder andere: 

- Community work (ABCD-methode); toepassen van participatieve methodieken 

- Samenwerking op lokaal niveau tussen gemeente, welzijnsorganisaties en 

bewonersgroepen 

- (Strategische) planning en organisatieontwikkeling 

OVERIGE WERKERVARING 

Coördinator en Teamleider Sociaal-cultureel centrum ‘De Bosuil’           2019 – 2021 

Vzw ‘de Rand’, Overijse, België (www.derand.be www.debosuil.be) 

In sociaal-cultureel centrum (gemeenschapscentrum) ‘de Bosuil’ leidde en begeleidde ik 

een team van 8 mensen en was ik verantwoordelijk voor: 

• De dagelijkse werking, planning en organisatie van gemeenschapsvormende 

activiteiten en van het culturele programma; financiën en meerjarenplanning 

• Samenwerking met lokale organisaties en lokale overheid, deelname aan regionale 

werkgroepen, gericht op samenwerking rondom cultuur en vrijetijdsbeleving 

OPLEIDING & CURSUSSEN 

• Culturele Antropologie, Universiteit Utrecht, Faculteit Sociale Wetenschappen 

• Maatschappelijk Werk en Dienstverlening, Hogeschool “De Horst“, Driebergen 

• Technology of Participation©, Facili2transform (www.facili.nl). Participatieve 

benaderingen en methodes in training, workshops en meetings. 

• Agile werken voor Projectmanagers, Tante Lean (www.tantelean.com). 

(tweedaagse interne training via gro-up). 

• Online opleiding tot scrum master (2024). 

mailto:wpmulder@outlook.com
https://nwb.savethechildren.net/news/lyra-%E2%80%93-young-roma-action
http://www.monster.com/
http://bit.ly/horizonty
https://mulder-training.com/wp-content/uploads/Implementing-QSSS-Training-Programme.mp4
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http://www.facili.nl/
http://www.tantelean.com/
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TALEN 

Nederlands (moedertaal), Engels (uitstekend), Tsjechisch (goed), Frans en Duits (redelijk) 

OVERIG 

• Gevorderde kennis van MS Office en SharePoint. Goede beheersing van WordPress, 

CRM-applicaties en tools voor online samenwerking. Ervaring met Camtasia, Adobe 

Captivate en Articulate Storyline. 

mailto:wpmulder@outlook.com

